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1. (KONSTITUIRAJUCA
SJEDNICA VIJECA
15. RUINA 2021.

ODREDBE o spolnom uznemiravanju, Eticki kodeks Sveucilista
U Rijeci - nulta tolerancija prema spolnom uznemiravanju

ODLUKA o prikupljanju, evidentiranju i obradi podataka
razlucenih po spolu

PREPORUKA o unaprjedenju rodne ravnoteze pri

imenovanjima

RazliCitost i ukljuCivost na UNIRI - njegujemo znatizelju,
odvaznost, ukljuCivost, razliCitost, participaciju i solidarnost
kao nuzne uvjete progresivnin i pravednih institucija

Dostupnost obrazovanja, osiguravanje jednakin mogucnosti
za sve, briga za ranjive | podzastupljene skupine, promicanje
razlicitosti, ukljuCivosti i dostojanstva svake osobe,...
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2. SJEDNICA VIJECA
13. LISTOPADA 2021.

« Rezultatiistrazivanja u okviru SPEAR projekta

« Uporaba rodno neutralnog i rodno osjetljivog jezika na
Sveucilistu u Rijeci

« Smjernice za djelovanje u slucajevima spolnog
uznemiravanja, ali, i jos vaznije, za preventivho
djelovanje kako bi Sveuciliste u Rijeci bilo sigurno mjesto
studiranja i rada za sve osobe
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3. SJEDNICA VIJECA
1. PROSINCA 2021.

« ZQ prijavu projektnih prijedlo%o u sklopu programa =~
Obzor/Horizon Europa od 2022. godine svaka javna institucija
koja prijavljuje projekie kao koordinator ili projektni partner
treba imati usvojen GEP - Gender equality plan (tema rodne
ravnopravnosti U programu Olbzor Europcﬁ/. Takay dokument
naziva Plan rodne ravnopravnosti, Senat Sveucilista u Rijeci
donig je na svojoj sjednici 18. svibnja 2021. a koji s& odnosi na
Sveuclliste i sasfavnice. Ovime se, pri prijavi projektnin
prijedloga na natjecgje progromo Obzor Europa, na pitanje
ukoliko Institucija posjedu; EP u obrascu A projektnog

prijedloga odgovara potvrdno

* Izradg smjernica za uporabu rodno neutralnog i rodno
osjetljivog jezika na Sveucilistu u Rijeci

QUALITY GENDER DECENT WORK AND 1 U REDUCED
EDUCATION EQUALITY ECONDMIC GROWTH INEQUALITIES

M § 4 =



