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EU NOVCI Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta potpisalo ugovore za 20 projekata koji ée poveéati zaposljivost studenata

Stize viSe od 13 milijuna kuna za strucnu
praksu studenata cetiri rijecka fakulteta



Ingrid SESTAN KUCIC

RIJEKA » Filozofski, Pravni,
Pomorski i Ekonomski fakul-
tet Sveucilista u Rijeci dobili
suukupno 13,1 milijuna kuna
bespovratnih sredstava za
projekte koje provode unu-
tar Operativnog programa
»Ucinkovitiljudski potencijali
2014. - 2020.« koji se finan-
cira iz Europskog socijalnog
fonda. Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta potpisa-
lo je ugovore za 20 projekata
ukupne vrijednosti 99,4 mi-
lijuna kuna, arijec je o pro
jektima u koje je osim nosi
telja ukljucena51 partnerska
organizacija te su svi usinje
reni na aktivnosti unaprede
nja kvalitete stru¢ne prakse
kao obveznoga ili izbornoga
dijela studijskoga programa
te jacanje kompetencija oso-
blja visokih ucilista za razvoj
modela uéenja uz rad, sto ée
omogucitistjecanje praktic
nih vjestina za rad hrvatskih
studenata i povecatinjihovu
zaposljivost.

Drugo mijesto

Po broju odobrenih proje-
kata sastavnice Sveucilista u
Rijeci zauzele su drugo mje-
sto, odimah iza zagrebackog
sveucilista, te im je dodijeljeno
nestovise od 13 milijjunakuna,
a medu rijeckim ustanovama

najveci iznos dodijeljen je no
vom projektu Pomorskog fakul-
teta» PANDORA - Promicanje
izvrsnosti vjestina za uZiste
rada kroz institucionalizaci-
ju stru¢ne prakse u pomor
skomobrazovanjuk. Vinjednost
projekta je 4 milijuna kuna, a
partneri projekta su: Jadran-
ska vratad.d., brodogradiliste
»Viktor Lenac« d.d., Maersk
Croatia d.o.0., InelTeh d.o.0.,
A-Z Marine C d.o.0., Expre-
ss d.o.0,, Liburnia pomorska
agencijad.o.o., kompanije iz
pomorskog gospodarstvakoji
susvojimoperativiim istruc
nim kapacitetima klju¢ni za
provedbu ovog projekta.
Dekan prof. dr. Alen Jugo
vi¢ kaze da je to samo jedan
unizu medunarodnih proje-
katakoji je Pomorski fakultet
zasluzeno dobio te i dalje no
si titulu rekordera po broju
medunarodnih projekatana
Sveucilistu u Rijeci, aliiu Hr-
vatskoj. Projektom PANDORA
poboljsat ¢e institucionalni
kapacitet ucilista za proved-
bu stru¢ne prakse, unaprije-
dit ¢e se modeli u¢enja kroz
rad i stjecanja prakticnih vje
Stina studenata u cilju bo-
lje zaposljivostii spremnosti
za obavljanje poslova najvi-
Se sloZzenosti na hrvatskom i
svjetskom pomorskom trzi-
Stu, te unaprijediti nastavna
i nenastavna djelatmost u vi-
sokom obrazovanju u Sirem

kontekstu, kako bi se dugo
ro¢no osiguralo kvalitetno,
ucinkovito i inovativno visoko
obrazovanje.

Voditeljica projektaizv. prof.
clr: Ana Peri¢ HadZié istice daje
projekt nastao kao odgovor na
strateski plan kakulteta kojim
se dugorotno unaprijed htjelo
rijesiti identificirane probleme
visokog uciliSta u organizaciji
strucne prakse koja nemacdlo-
voljnu logisticko-administra-
tiviu podrsku, razvoj Centra
zakarijere, testiranje razicitih
modaliteta provedbe struc-
ne prakse kroz transferiranje
iskustava te unmrezavanjes po-
slodaveima na trzistu, razvoj
sustava mentorstva te uklju
¢ivanje poslodavaca u izradu
zavrsnih i diplomskih rado
va usimjerenih prema rjesa
vanju prakticnih problema u
gospodarstvi.

PANDORA ¢e poboljsati i
tehnicku opremljenost fakul-
teta kroz nabavu sklopovske
opreme i programske podrske
za prekicaj tereta Load master
simulator te izradu interak-
tivnog VR (Virtual Reality) 3D
modelaisimulatora strojarmi-
ce broda sto éestudente uciniti
konkurentnijim na trziStu rada.
Premarijecimadekana uovom
tripartimom modelukoji ¢ine
fakultet - student - poslodavac
svi ée imati koristi, jer za fakul
tet je to odlican student, za stu-
dentaadekvatno obrazovanje i



kompetencije zaidazak na tr
Ziste racla, za poslodaveadobro
obrazovani radnik.

»PerPeTulUm aGile«
Filozofski fakultet je za pro-
jekt»Povijest, povijestumjetno-
sti, Talijanistika, Germanistika
-razvoj, unapredenje i proved-
bastru¢ne prakse (PerPeTuUm
aGile) dobio 3,2 milijuna kuna.
Navodecikako je premaistrazi-
vanjustudije Ministarstvazna-
nostiiobrazovanjao struénoj
praksi uvisokomobrazovanju
u Hrvatskoj, koje je za potrebe
ovoga poziva proveo Ekonom-
ski institut najkrace trajanje

stru¢ne prakse zabiljezeno u
programima upravo Sveucili
Sta u Rijeci, dekanica prof. dr.
Ines Srdo¢ Konestrakaze dase
projektomstoga prije svega zeli
rjesavati problem nedovoljne
zastupljenosti struéne prak-
se u studijskim programima
Filozofskog fakulteta u Rijeci
i to osobito na preddiplom-
skoj razini na kojoj je do sada
bila znatno manja zastuplje-
nost stru¢nih praksi nego na
diplomskoj razini.

- Podaci iz istrazivanja Mi-
nistarstva o strunoj praksiu
visokom obrazovanju poka-
zuju da strucna praksa kod

poslodavca najkrace traje u
programima humanistickih
znanosti, 13 sati po godini
studiranja. Nadalje postotak
sveucilisnih programas defi

niranim ishodima ucenja, u
programimakoji imaju struc-
nu praksu je 78 posto, najvi-
$e u humanistickom, gdje je
sto posto te u umjetnickom
podrudcju s 98 posto, sto je
dobar preduvijet za uvode-
nje stru¢ne prakse. Prema
Strategiji cjeloZivotnog pro-
fesionalnog usmjeravanja i
razvoja karijere u Hrvatskoj
aktualni podaci koji se od-
nose nastanje na trzistu rada



PANDORINI PARTNERI NAJNOVIJE KOMPETENCIJE UGOVORI ERFI-JA S 83 POSLODAVCA
Partneri u PANDORI su Jadranska vrata, Ciljane skupine projekta Filozofskog fakulieta U ovom trenutku Ekonomski fakultet ima sklopljene
brodogradiliste »Viktor Lenac«, Maersk Croatia, ukljucuju nastavno i nenastavno osaoblje te 1.234 ugovore s ukupno 83 poslodaveca koji ovisno o svojim
InelTeh, A-Z Marine C, Express, Liburnia pomorska  studenta. Kroz projekine aktivnosti i studenti i mogucnostima i kapacitetima primaju studente na
agencija - kompanije iz pomorskog gospodarstva nastavnici ucit ¢e od mentora najnovije kompetencije  praksu. NuZno je povecati broj partnera koji bi bili
koji su svojim operativnim i struénim kapacitetima potrebne studentima za djelotvorno ukljuéivanjena  voljni ukljuditi se u realizaciju ovog hvalevrijednog
kljucni za provedbu projekta trzisite rada projekta
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milijuna kuna ukupna
je vrijednost ugovora
unutar Operativnog
programa »Ucinkoviti
ljudski potencijali
2014. - 2020.«

Filozoiski fakultet u Rijeci provodi projekt »Pmruest.
povijest umjetnosti, Talijanistika, Germanistika - razvoj,
unapredenije i provedba strucne prakse«

S DRECHSLER

Buduéi pomorci se na Pomorskom fakultetu obucavaju za obavljanje poslova najvise slozenosti




pokazuju veliku neusklade
nost ponude i potraznje. Dok
s jedne strane imamo velik
broj nezaposlenih osoba s
visokoskolskim kvalifikacija
1ma, uisto vrijeme poslodavei
imaju problema u pronalasku
kvalificirane radne snage s
radnim iskustvoin, $to navodi
na zakljucak da postoji veliki
nesrazimjer izmedu ponude i
potrazuje na rzistu rada, od-
nosno da obrazovne institu
cije usvojim programima ne
prate dovoljno potrebe trzista
radla te premalo suraduju s
poslodaveima koji bi te osobe
nakon studlija trebali zaposliti
Mnogi pododavei kao radog
slabijeg zaposlavanjamladih
isticu nedostatak prakticnih
viestina, Upravo boljom su
radnjom izmedu visokoskol
skih ustanova i poslodavacau
pogledu strucne prakse, na-
vedeni nedostaci bise mogli
smanjiti, pojasnjava prof. dr.
Srddot Konestra.

Ciljane skupine projekia tog
fakulteta ukljucuju nastavno
i nenastavno osoblje te 1.234
studenta. Nastavnici ¢e se, u
suracinjis partnerskim organi
zacima osnaziti za provedbu
strucnih praksi. Koz projekme
aktivnosti i studenti i nastav-
nici uit ¢e od mentora naj-
novije kompetencije potreb
nestudentimaza djdotvormo
ukljuéivanje na trziste rada.
Studienti ée, naposdjetku, kroz
sustav provedbe stnucnih prakst
nasvim gndinama studiranja
stjecati kompetencije koje su
Ezrazito cijenjene na trziso.

Rana karijera
Ekonomskom fakultetuodo
brenasu pak bespovratmasred-
stva u iznosu od 2,8 milijuna
kuna za projekt »Povedanje
zaposljivost studenata kroz
unapredenje Centrazakariperei
raevojstnicne prakse - CEZARs,

u sklopu kojega ée se uidude
trigodine provoditi aktivnosti
usHjerene na povecanje za
podjivosti i rani razvoj karije
re. Na (o) ustanovi provode se
ved dugi niz godinaaktivnosti
USHJErens 1a povecanje zapo-
djivosti studenata, asamo lani
organizirano jevise od 100 ak
tivnosti, od mdionicai procesa
regnitacije zastudente pasve
do Tjednakarijera EFRI koji je
objedinio sve najvece poslo
davee s kojima Fakultet ima
sklopljen ugovor o suradnji.
Novi projekt CEZAR stepeni
4 je vise u procesu stvaranja
kvalitetnog iobrazovanog kacha
koji konkurira na domadem i
inozemnom trzistu racla pr
vensiveno znanjen, vjiestina
i mdnim iskustvom steéenim
za vrijeme studija. Kroz idu-
¢e razdoblje Centar za kari-
jere EFRI, stru¢na suracinica,
Dorjana Dodié, provodit ée
se aktivnosti usimjerene narm
zvojdigitalne, komunikacijske i
poduzemicke viesting, knticno
razmisljanje, kreativiost, ini
cijativa, fesavanje problema
i donosenje odluka, a koje de
posljedicno pridonijeti razvoju
kompetencija studenata koje
su preporucene od Furopskog
vijeca te povecanju njihove
zapodljivosti.

Cilj projekta CEZAR je pove
canje zastupljenosti i unapre
denje kvalitete strucne prakse
kao kolegija na preddiplom
skomidiplomskomsveucilis
nomstudiju te jacanjekompe-
tencijaosoblja za poucavanje
udenjein kroz rad i povecanje
zapodljivosti studenata kroz
njihovo ukljucivanje u aktiv
nosti za stjecanje praktiénih
vjestina i radnog iskustva te ja
canje institucijskih kapaciteta
Fkonomskog fakultetau Rijeci

Putem fokus skupina u pro
jekneaktivnosti de se ukljudciti
i predstavnici gospodarstva, a

partner u provodenju ovoga
projekta je Hrvatska gospo
darska komora. Prodekanica
zasuradnju s gospodarstvon
i razvoj karijera doc. dr Ana
Marija Sikirnic kaZe da rijecki
Ekonomski akultet ved godi
nama provodi kolegij Strucna
praksa u namjeri da student
tijekom studija steknu odre
deno prakticno iskustvo te
dobiju priliku primdjeniti do-
sad nauceno

Brojne koristi

Svake godine se provode
istrazivanja medu student
ma o zadovoljstvu o obavje-
1noj struénoj praksi. Rezultat
ukazuju navisokistupanj za
dovoljstva obavjenom prak
S0, DACINOIM Mentoriranga,
poslovima i koristima pro-
izaslih iz obavljene prakse.
Gotovo 40 posto studenata
se zaposljava u organizaci
ji ukojoj su odradili struénu
praksu. Osim zaposljavanja,
tu je niz drugih kornst koje
studenti prepoznaju poput
izgradnje samopouzdanja,
stvaranje ili prodirivanje mre
2e profesionalnih kontakata,
povezivanje teorijskog znanjga
s prakticnim, koristenje no
vili tehnologija i nnoge diu-
ge. U ovom trenutku imamo
sklopljene ugovore s ukupno
83 poslodavea koji ovisno o
svojim mogucnostima i ka
pacitetima primaju studente
na praksi. Za povecanje broja
studenata na strucnoj praksi,
mzno je povedati bioj partne-
rakoji bi bili voljni ukljuditi se
urealizacijuovog hvalewrijed
nog projekta. Stoga pozivam
zainleresirane organizacije
privatnog, javnog ili nepro
fimog sekiora da svojim an-
£AZINANON OMoEUce nasim
studentimastjecanje praktic
nih manjaved tijekom studi
ja, zakljuduje doc. dr. Sikinc.
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