Temeljem ¢l. 25, st.1. Kolektivnog Ugovora za znanost i visoko obrazovanje (19/09) te ¢l. 12
Pravilnika o raspisivanju i provedbi natjecaja za zaposljavanje na sluZbenicka i namjestenicka
radna mjesta na SveucilisStu u Rijeci, Sveuciliste u Rijeci, Pomorski fakultet objavijuje

REZULTATE
NATJECAJA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Povjerenstvo za odabir jednog zaposlenika/zaposlenice za zasnivanje radnog odnosa na
radno mjesto |. vrste — voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica-Pomoc¢nik tajnika fakulteta u
radni odnos na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom, prema raspisanom javhom
natjecaju objavljenom 26. sijecnja 2022. godine na mreznim stranicama Fakulteta, te Novom
listu i 28. sijeCnja 2022. godine u Narodnim novinama donijelo je odluku da kandidatkinja
Bojana Brubnjak Uj¢i¢, mag. iur ispunjava sve potrebne uvjete natjecaja.

Na pozitivno misljenje Povjerenstva je utjecalo prethodno kontinuirano zaposlenje u sustavu
visokog obrazovanja na istovrsnim poslovima koji spadaju u djelokrug poslova za koje je
raspisan natjecaj.

lako iskustvo na poslovima u sustavu visokog obrazovanja nije bilo propisano kao uvjet za
pristup natjecaju Povjerenstvo je misljenja kako navedeno iskustvo svakako stvara distinkciju
i opravdani, legitimni uvjet za odabir.

Clanovi Povjerenstva:

prof. dr. sc. Alen Jugovi¢, dekan Fakulteta, predsjednik
izv. prof. dr. sc. Ana Peri¢ HadZi¢, prodekanica za poslovne odnose, ¢lanica

Masa Sarar. dipl. iur Tajnik Fakulteta, ¢lanica

Rijeka, 16. veljace 2022



